
Repertorio: Decreti del Direttore classif.: I/10

rep. / data: vedi segnatura.xml allegati: 0

Oggetto: Assunzione in servizio a seguito di mobilità esterna volontaria dell'ing.
Fabio Binotto e conferimento dell'incarico dirigenziale

Scheda sintetica per la trasparenza

Struttura competente: Area amministrazione e contabilità - PO Gestione risorse umane

Responsabile del procedimento: -

Contenuto del provvedimento: Il provvedimento dispone il trasferimento nei ruoli dell'Agenzia a decorrere dal 1° giugno 2017
dell'ing. Fabio Binotto e il contestuale conferimento di un incarico dirigenziale

Importo della spesa prevista: € 0,00

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la legge regionale 9 novembre 2001, n. 31 “Istituzione dell'Agenzia veneta per
i pagamenti in agricoltura” (AVEPA) e successive modifiche;

DATO ATTO che con deliberazione n. 2030 del 6 dicembre 2016 la Giunta regionale del
Veneto ha conferito a Fabrizio Stella l'incarico di Direttore dell'AVEPA;

RICHIAMATI il regolamento (UE) n. 1306/2013 e il regolamento delegato (UE) 907/2014 che
definiscono principi  e dei criteri  cui  deve essere improntata l'organizzazione dell'Agenzia,  e,  in
particolare  l'allegato  al  regolamento  comunitario  n.  907/2014  recante indicazioni  in  ordine  alla
ripartizione dei compiti tra le diverse strutture organizzative;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:
- decreto n. 31 del 17 febbraio 2017 di programmazione triennale del fabbisogno del personale

dell'AVEPA,  (articolo  39,comma  1,  legge  27  dicembre  1997,  n.  449  -  Misure  per  la
stabilizzazione della  finanza pubblica).  Il  piano assunzioni  per  l'anno 2017,  ha previsto,  tra
l'altro, di dare avvio alla procedura per il reclutamento mediante mobilità esterna volontaria, ai
sensi dell'articolo 30 del d.lgs. 165/2001, di n. 1 dirigente con indirizzo tecnico-informatico nel
rispetto di quanto disposto dalla DGRV 1944 del 6 dicembre 2016 e dal  decreto n. 7 del 20
dicembre 2016 del Direttore dell'Area sviluppo economico della Regione del Veneto;

- il decreto n. 93 del 4 maggio 2017 (repertorio decreti di funzionamento), il quale ha preso atto
degli esiti della procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001,
per il reclutamento di n. 1  dirigente con indirizzo tecnico-informatico, da assegnare  alla Sede
centrale dell'AVEPA a Padova ed individuato nell'ing. Fabio Binotto,  già dirigente dell'Azienda
ULSS n. 2 Marca trevigiana, il soggetto con il quale operare la mobilità ex art. 30 del d.lgs.
165/2001 nel rispetto del vigente ordinamento;

CONSIDERATO che il decreto  n. 7 del 20 dicembre 2016 del Direttore dell'Area Sviluppo
economico della Regione del Veneto condiziona il  perfezionamento della presente mobilità alla
cessazione per collocamento a riposo di altra figura dirigenziale oltre al requisito della neutralità
finanziaria,  requisito  quest'ultimo  che  sussiste  qualora  intervenga  tra  enti  soggetti  entrambi  a
disciplina limitativa delle assunzioni;

RICHIAMATO il decreto n. 168 del 9 settembre 2016  (repertorio decreti di funzionamento)
con cui è stato disposto il collocamento a riposo del dott. Pietro Mario Ranzato a decorrere dal 20
marzo 2017;
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PRESO  ATTO  che  l'Amministrazione  da  cui  dipende  attualmente  l'ing.  Fabio  Binotto,
nell'esprimere  parere  favorevole  alla  mobilità  con  decorrenza  dal  giorno  1°  giugno  2017,  ha
confermato che la stessa è soggetta a regime di limitazione delle assunzioni (prot. 36528 dell'8
maggio 2017);

RILEVATO pertanto che, nel rispetto di tutte le condizioni sopra richiamate, l'AVEPA può
attivare  il  trasferimento  per  mobilità  dell'ing.  Fabio  Binotto,  disponendo  l'inquadramento
dell'interessato con il  profilo di dirigente a decorrere dal 1° giugno 2017 e la sottoscrizione del
contratto di lavoro ai sensi dell'art. 14 del CCNL 10.04.1996 Comparto Regioni Enti locali - Area
dirigenza, cui seguirà il conferimento dell'incarico;

DATO ATTO che:
- la mancata presa di servizio entro la data stabilita, senza giustificato motivo, sarà considerata

come rinuncia all'assunzione stessa;
- unitamente al contratto, al momento dell'assunzione verrà fatta sottoscrivere la dichiarazione di

insussistenza di cause di incompatibilità/conflitto di interessi;

VISTI i commi 1 e 2 dell'art. 8 della legge regionale del Veneto n. 31/2001, in base ai quali
l'Agenzia si articola in Aree funzionali  in conformità ai criteri  di  autonomia e separazione delle
funzioni previsti espressamente dalla vigente normativa comunitaria;

RICHIAMATO il  Regolamento di organizzazione e del personale dell'AVEPA adottato con
decreto n. 12 del 27 gennaio 2017 nella versione modificata ai fini dell'adeguamento ai principi
contenuti  nella  legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012,  così  come modificata dalla  legge
regionale n. 14 del 17 maggio 2016;

RICHIAMATO, in particolare, l'art.  3,  comma 2, del Regolamento di organizzazione e del
personale dell'AVEPA, secondo cui la struttura organizzativa dell'Agenzia si articola in:
- Aree funzionali, equiparate alle Direzioni regionali di cui all'articolo 12 della legge regionale 31

dicembre 2012, n. 54;
- Settori intesi quali strutture organizzative direzionali di base cui è preposto un Dirigente;
- Strutture temporanee e di progetto: unità organizzative temporanee di durata limitata per un

massimo di un anno, o per la realizzazione di specifici progetti la cui durata è correlata alla
realizzazione del progetto stesso;

VISTI gli artt. 4, comma 3, e 5, comma 1, del Regolamento di organizzazione e del personale
dell'AVEPA in ordine al trattamento economico del personale dirigenziale;

RICHIAMATO, in particolare, il decreto n. 39 del 28 febbraio 2017 con cui, ai sensi dell'art. 4,
comma 3,  del  Regolamento  di  organizzazione  e  del  personale  dell'AVEPA,  è  stato  stabilito  il
trattamento economico delle posizioni dei Dirigenti graduandolo in relazione ai parametri previsti
dall'art. 9, commi 4 e 5, della legge regionale n. 54/2012;

CONSIDERATO che:
- l'art. 5, comma 1, del Regolamento di organizzazione e del personale dell'AVEPA attribuisce al

Direttore dell'AVEPA il potere di nomina dei dirigenti responsabili  delle Aree funzionali,  delle
Strutture temporanee e di progetto e dei Settori;

- la  deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 2406/2012 stabilisce che gli incarichi di
dirigenti di Area aventi decorrenza successiva al 31 luglio 2013 saranno assegnati dal Direttore
dell'AVEPA sulla base dei criteri in uso presso la Regione del Veneto per la nomina dei dirigenti
regionali;

- con  riferimento  alla  nomina  dei  dirigenti,  l'art.  5  del  Regolamento  di  organizzazione  e  del
personale  dell'AVEPA richiama la  disciplina  della  legge  regionale  n.  54/2012 e  del  relativo
regolamento attuativo (Regolamento regionale 31 maggio 2016, n. 1);

RICHIAMATA la nota prot. 4842 del 27 gennaio 2017, con la quale l'Agenzia ha comunicato
alla Regione del Veneto l'intenzione di procedere all'assegnazione,  per un periodo di 36 mesi,

2 / 6



dell'incarico  di  Dirigente  del  Settore  sviluppo  informatico  -  fascia  B  (successivamente  alla
cessazione per pensionamento in programma a marzo 2017 di un altro Dirigente);

VISTA altresì la nota prot. 42609 del 16 maggio 2017, con la quale l'Agenzia ha comunicato
alla  Regione  del  Veneto,  in  considerazione  di  mutate  esigenze  organizzative,  l'opportunità  di
conferire al nuovo Dirigente, a decorrere dal 1° giugno 2017 e per la durata di 36 mesi, l'incarico di
Dirigente del Settore sistemi e sicurezza IT - fascia B (anziché di Dirigente del Settore sviluppo
informatico);

RICHIAMATO il decreto n. 107  del 31 maggio 2017  con il quale, al fine di procedere alla
successiva assegnazione dell'incarico, si è proceduto a prendere atto dell'esito della pesatura della
posizione dirigenziale del Settore sistemi e sicurezza IT - fascia B;

RICHIAMATO l'art.  9 del  Regolamento regionale  n.  1/2016 e verificati  i  requisiti  generali
richiesti per il per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale;

PRESO ATTO della dichiarazione resa dall'ing. Fabio Binotto circa l'assenza delle cause di
inconferibilità previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

RICHIAMATO l'art. 11 del Regolamento regionale n. 1/2016 che stabilisce i criteri di scelta di
cui  tener  conto,  nel  rispetto del  principio  delle  pari  opportunità,  per  il  conferimento di  ciascun
incarico di funzione dirigenziale, ed in particolare:
- della natura e caratteristica degli obiettivi da conseguire;
- della complessità della struttura interessata;
- delle attitudini e capacità professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un

percorso  di  studi,  formativo  e  professionale,  adeguato  al  contenuto,  alla  rilevanza  e  alla
complessità dell'incarico da conferire;

- dei  risultati  conseguiti  in  precedenza  nell'amministrazione  di  appartenenza  e  della  relativa
valutazione, con riferimento agli obiettivi assegnati;

- delle specifiche competenze organizzative possedute;
- delle esperienze di  direzione eventualmente maturate, anche all'estero, sia presso il  settore

privato che presso amministrazioni pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire;

RICHIAMATO l'art. 21, comma 2-quinquies, della legge regionale n. 54/2012 che stabilisce il
principio di rotazione degli incarichi dirigenziali facendo salva la valorizzazione dell'esperienza e
delle professionalità specifiche, ferma rimanendo la necessità di porre in essere le giuste misure di
supervisione e controllo;

RICHIAMATE, in relazione a quanto previsto dall'art.  21, comma  2-quinquies della  legge
regionale n. 54/2012 in materia di rotazione degli incarichi, le ipotesi individuate nel decreto n. 40
del 28 febbraio 2017;

CONSIDERATO che, sulla base dell'esame del curriculum vitae e dei criteri di scelta previsti
dall'art. 11 del Regolamento regionale n. 1/2016, è stato individuato il Dirigente di seguito indicato,
per  le  specifiche  motivazioni  indicate  nelle  schede  istruttorie  agli  atti,  poiché  presenta  le
caratteristiche e la professionalità idonea a ricoprire il seguente incarico dirigenziale:

Tabella 1

Dirigente Incarico Rotazione
(art. 21, co. 2-quinquies l.r. 54/2012)

Fabio Binotto Settore sistemi e sicurezza IT 5

RICHIAMATO l'art. 13, comma 3, del Regolamento regionale n. 1/2016, che stabilisce che
“Al provvedimento di conferimento dell'incarico segue la sottoscrizione del contratto individuale nel
rispetto della contrattazione collettiva nazionale e decentrata di cui all'articolo 2, commi 3 e 3-bis
del decreto legislativo 165/2001, nel quale sono specificati:  l'oggetto, la decorrenza e la durata
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dell'incarico, il trattamento economico, la disciplina dell'eventuale risoluzione consensuale e il foro
competente per la risoluzione di questioni derivanti dal contratto stesso”;

RICHIAMATO lo schema di contratto approvato con decreto n. 40 del 28 febbraio 2017;

EVIDENZIATO che il Regolamento regionale n. 1/2016, all'art. 13, comma 4 stabilisce che la
durata degli incarichi dirigenziali è correlata agli obiettivi prefissati e non può essere inferiore a tre
anni e superiore a cinque;

RITENUTO opportuno conferire all'ing. Fabio Binotto l'incarico dirigenziale per la durata di tre
anni, dal 1° giugno 2017 e fino al 31 maggio 2020;

DATO  che  il  contenuto  del  presente  provvedimento  determina  la  variazione  di  quanto
precedentemente stabilito con decreto n. 40/2017 come segue:

Tabella 2

Dirigente Incarico
Incarico

ad interim
Durata

Rotazione
(art. 21, co. 2-quinquies

l.r. 54/2012)

Gianluca
Bevilacqua

Area tecnica pagamenti diretti
+

Settore sviluppo informatico
Area servizi IT

dal 01.03.2017
al 29.02.2020

3

DATO ATTO che il  presente provvedimento costituisce esecuzione del  Piano assunzioni
2017, di cui al decreto n. 31 del 17 febbraio 2017, il quale dà conto del rispetto dei vigenti vincoli in
materia di assunzione di personale;

DATO ATTO che la spesa prevista dal presente provvedimento, come da documentazione
agli atti, consente il rispetto dei vigenti vincoli in materia di spesa del personale per l'anno 2017
(art.  1,  l.  296/2006, comma 557 e 557-quater che prevedono l'obbligo degli  enti di  assicurare,
nell'ambito  della  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  di  personale,  il  contenimento  delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, così come determinato
con decreto del Dirigente n. 140/2016 - repertorio decreti di funzionamento);

RITENUTO di registrare la maggior spesa sugli impegni assunti per il personale dell'Agenzia
per l'anno 2017 riportate nella seguente tabella:

Tabella 3

CAPITOLO DESCRIZIONE
DETTAGLIO IMPEGNO/

SUB-IMPEGNO
MAGGIORI

SPESE
N. IMPEGNO/

SUB-IMPEGNO

2010
Stipendi e assegni al
personale dipendente

€ 25.458,26 n. 166

2100
Contributi previdenziali e

assistenziali a carico
dell'Agenzia

contributi per indennità di fine
rapporto (inadel/tfr inpdap

personale)
€ 733,2 n. 177

contributi obbligatori per il
personale (cpdel+inps+inail

personale +solidarietà)
€ 6.187,64 n. 176

contributi previdenza
complementare (Perseo-sirio)

€ 0,00 n. 178

2090 IRAP su emolumenti € 2.163,94 n. 174

TOTALE € 34.543,04
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DATO ATTO che le  risorse per  il  trattamento economico accessorio  e  per  l'indennità  di
risultato sono già state impegnate con decreto n. 38 del 28 febbraio 2017 ai capitoli 2020 “Fondo
per il trattamento economico accessorio e per l'indennità di risultato”, 2090 per l'IRAP e 2100 per
gli oneri;

VISTA la dichiarazione con cui  il  Dirigente  della  struttura competente accerta il  regolare
svolgimento dell'istruttoria relativa alla formazione del presente decreto e ne attesta la conformità
alla normativa vigente;

DECRETA

1. di  disporre, per le motivazioni  indicate in premessa, il  trasferimento per mobilità  mediante
mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'articolo 30 del d.lgs. 165/2001, dell'ing. Fabio Binotto,
disponendo  l'inquadramento  dell'interessato  con  il  profilo  di  dirigente  a  decorrere  dal  1°
giugno  2017  e  la  sottoscrizione  del  contratto  di  lavoro  ai  sensi  dell'art.  14  del  CCNL
10.04.1996 Comparto Regioni Enti locali - Area dirigenza;

2. di dare atto che:
- la  mancata  presa  di  servizio  entro  la  data  stabilita,  senza  giustificato  motivo,  sarà

considerata come rinuncia all'assunzione stessa;
- unitamente  al  contratto,  al  momento  dell'assunzione  verrà  fatta  sottoscrivere  la

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità/conflitto di interessi;

3. di conferire all'ing. Fabio Binotto, per le motivazioni citate in premessa, l'incarico dirigenziale
come di seguito indicato, con decorrenza dal 1° giugno 2017 e fino al 31 maggio 2020:

Tabella 1

Dirigente Incarico Rotazione
(art. 21, co. 2-quinquies l.r. 54/2012)

Fabio Binotto Settore sistemi e sicurezza IT 5

4. di dare atto che il dirigente assume l'incarico previa sottoscrizione di apposito contratto;

5. di dare atto che il dirigente Fabio Binotto risulta in possesso dei requisiti di carattere generale
di cui all'art. 9 del Regolamento regionale n. 1/2016;

6. di dare atto che  il contenuto del presente provvedimento determina la variazione di quanto
precedentemente stabilito con decreto n. 40 del 28 febbraio 2017 e meglio illustrato nella
seguente tabella:

Tabella 2

Dirigente Incarico
Incarico

ad interim
Durata

Rotazione
(art. 21, co. 2-quinquies

l.r. 54/2012)

Gianluca
Bevilacqua

Area tecnica pagamenti diretti
+

Settore sviluppo informatico
Area servizi IT

dal 01.03.2017
al 29.02.2020

3

7. di dare atto che il presente provvedimento costituisce esecuzione del Piano assunzioni 2017,
di cui al decreto n. 31 del 17 febbraio 2017, il quale dà conto del rispetto dei vigenti vincoli in
materia di assunzione di personale;

8. di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento, come da documentazione agli
atti, consente il rispetto dei vigenti vincoli in materia di spesa del personale per l'anno 2017
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(art. 1, l. 296/2006, comma 557 e 557-quater che prevedono l'obbligo degli enti di assicurare,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
spese  di  personale  con  riferimento  al  valore  medio  del  triennio  2011-2013,  così  come
determinato con decreto del Dirigente dell'Area amministrazione e contabilità n. 140/2016);

9. di dare atto che le risorse per il trattamento economico accessorio e per l'indennità di risultato
sono già state impegnate con decreto n. 38 del 28 febbraio 2017 ai capitoli 2020 “Fondo per il
trattamento economico accessorio e per l'indennità di risultato”, 2090 per l'IRAP e 2100 per gli
oneri;

10. di registrare le maggiori spese sugli impegni assunti per il personale dell'Agenzia per l'anno
2017 così come di seguito descritte:

Tabella 3

CAPITOLO DESCRIZIONE
DETTAGLIO IMPEGNO/

SUB-IMPEGNO
MAGGIORI

SPESE
N. IMPEGNO/

SUB-IMPEGNO

2010
Stipendi e assegni al
personale dipendente

€ 25.458,26 n. 166

2100
Contributi previdenziali e

assistenziali a carico
dell'Agenzia

contributi per indennità di fine
rapporto (inadel/tfr inpdap

personale)
€ 733,2 n. 177

contributi obbligatori per il
personale (cpdel+inps+inail

personale +solidarietà)
€ 6.187,64 n. 176

contributi previdenza
complementare (Perseo-sirio)

€ 0,00 n. 178

2090 IRAP su emolumenti € 2.163,94 n. 174

TOTALE € 34.543,04

11. di  informare  le  organizzazioni  sindacali  ai  sensi  dell'art.  7  del  CCNL  23  dicembre  1999
(dirigenza);

Il Direttore
Fabrizio Stella

(sottoscritto con firma digitale)

6 / 6


